
POLITYKA PRYWATNOŚCI 
Zgodnie z art. 13 oraz art. 14 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych 
(ogólne rozporządzenie o ochronie danych – dalej: „RODO”), informujemy o zasadach przetwarzania 
Pani/Pana danych osobowych przez ZYGSZYM sp. z o.o. we wszystkich sytuacjach, w których możemy 
je przetwarzać, tj. w związku z korzystaniem ze strony internetowej www.zygszym.pl (dalej: „Serwis”), 
kontaktem z nami (telefonicznym i mailowym), współpracą handlową z naszymi kontrahentami, 
procesami rekrutacyjnymi oraz korzystaniem z naszego profilu w mediach społecznościowych. 

Polityka prywatności określa w szczególności: 

–  cele i podstawy prawne przetwarzania danych osobowych, 
–  zakres przetwarzanych danych i okres ich przechowywania, 
–  odbiorców danych osobowych, 
–  zasady przetwarzania danych kontrahentów i kandydatów do pracy, 
–  prawa przysługujące Pani/Panu na podstawie RODO oraz zasady wykorzystywania plików 

cookies. 

KTO JEST ADMINISTRATOREM PANI/PANA DANYCH OSOBOWYCH? 
Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest ZYGSZYM sp. z o.o. z siedzibą w Gnojniku 
(Gnojnik 528, 32-864 Gnojnik), wpisana do rejestru przedsiębiorców Krajowego Rejestru Sądowego 
pod numerem KRS 0000341663, NIP 8691952634, REGON 121080608 (dalej: „Administrator”). 

JAK MOŻE SIĘ PANI/PAN SKONTAKTOWAĆ Z ADMINISTRATOREM? 
We wszystkich sprawach dotyczących przetwarzania danych osobowych można skontaktować się z 
Administratorem: 

e-mail: rodo@cmc-oil.pl 

adres korespondencyjny: Gnojnik 528, 32-864 Gnojnik (z dopiskiem „Dane osobowe”) 

JAKIE SĄ CELE I PODSTAWY PRAWNE PRZETWARZANIA DANYCH? 

Cel przetwarzania Podstawa prawna Zakres danych Okres przechowywania 
Obsługa zapytań i kontaktu 
telefonicznego oraz mailowego 

art. 6 ust. 1 lit. b i f RODO (podjęcie 
działań na żądanie osoby oraz 
uzasadniony interes – 
komunikacja) 

imię, adres e-mail, numer 
telefonu, treść zapytania 

do 12 miesięcy od 
zakończenia 
korespondencji 

Nawiązanie i realizacja współpracy 
handlowej (usługi, badania dozorowe, 
serwis) 

art. 6 ust. 1 lit. b i f RODO dane identyfikacyjne i 
kontaktowe, dane osób 
reprezentujących 
kontrahenta 

przez czas współpracy, a 
następnie do upływu 
okresu przedawnienia 
roszczeń 

Realizacja obowiązków podatkowych i 
rozliczeniowych 

art. 6 ust. 1 lit. c RODO dane niezbędne do 
rozliczenia 

5 lat, licząc od końca roku, 
w którym powstał 
obowiązek podatkowy 

Zapewnienie bezpieczeństwa i 
prawidłowego działania strony (logi 
serwera) 

art. 6 ust. 1 lit. f RODO adres IP, dane techniczne 
urządzenia 

do 12 miesięcy 

Ustalenie, dochodzenie lub obrona 
przed roszczeniami 

art. 6 ust. 1 lit. f RODO dane kontaktowe, historia 
współpracy i 
korespondencji 

do upływu okresu 
przedawnienia roszczeń 

JAK PRZETWARZAMY DANE NASZYCH KONTRAHENTÓW ORAZ OSÓB ICH 
REPREZENTUJĄCYCH? 
Jeżeli jest Pani/Pan naszym kontrahentem lub osobą reprezentującą kontrahenta (np. osobą do 
kontaktu, kierowcą dostarczającym pojazd do badania/serwisu), przetwarzamy dane w celu zawarcia i 
wykonania umowy (art. 6 ust. 1 lit. b i f RODO), realizacji obowiązków podatkowych (art. 6 ust. 1 lit. c 
RODO) oraz dochodzenia lub obrony przed roszczeniami (art. 6 ust. 1 lit. f RODO). Dane obejmują w 



szczególności imię i nazwisko, stanowisko, służbowe dane kontaktowe, a w przypadku kontrahentów 
będących osobami fizycznymi także dane identyfikacyjne i NIP. 

Jeżeli nie otrzymaliśmy danych bezpośrednio od Pani/Pana, pozyskaliśmy je od reprezentowanego 
podmiotu albo ze źródeł publicznie dostępnych (KRS, CEIDG, REGON). 

JAK PRZETWARZAMY DANE KANDYDATÓW DO PRACY (REKRUTACJA)? 
Prowadzimy rekrutację m.in. telefonicznie oraz za pośrednictwem poczty elektronicznej. Jeżeli bierze 
Pani/Pan udział w naszej rekrutacji, przetwarzamy dane w celu: 

–  przeprowadzenia rekrutacji w zakresie danych z art. 22[1] Kodeksu pracy – art. 6 ust. 1 lit. c RODO 
w zw. z Kodeksem pracy, a przy umowach cywilnoprawnych – art. 6 ust. 1 lit. b RODO; 

–  przetwarzania dodatkowych danych podanych z Pani/Pana inicjatywy (np. w CV) – art. 6 ust. 1 lit. 
a RODO (zgoda wyrażona przez przesłanie aplikacji); 

–  udziału w przyszłych rekrutacjach – wyłącznie na podstawie odrębnej, dobrowolnej zgody (art. 6 
ust. 1 lit. a RODO). 

Dane kandydatów przechowujemy do zakończenia danej rekrutacji, a w przypadku zgody na przyszłe 
rekrutacje – przez okres 12 miesięcy. Zgodę można w każdej chwili wycofać. 

CZY PROWADZIMY PROFIL W MEDIACH SPOŁECZNOŚCIOWYCH? 
Prowadzimy profil (fanpage) w serwisie Facebook. Jeżeli odwiedza Pani/Pan nasz profil, obserwuje go, 
reaguje, komentuje lub kontaktuje się za jego pośrednictwem, przetwarzamy dane (m.in. identyfikator 
profilu, imię i nazwisko widoczne w serwisie, treść komentarzy i wiadomości) w celu prowadzenia profilu 
i komunikacji – na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO. W zakresie statystyk profilu współadministratorem 
jest dostawca serwisu (Meta Platforms Ireland Ltd.). 

KIM SĄ ODBIORCY PANI/PANA DANYCH OSOBOWYCH? 
Dane mogą być przekazywane: dostawcom usług hostingowych, informatycznych i poczty 
elektronicznej; dostawcy narzędzia zarządzania zgodami na cookies; dostawcy osadzonej mapy oraz 
czcionek (Google); podmiotom świadczącym usługi księgowe, doradcze lub prawne; organom 
publicznym uprawnionym na podstawie przepisów prawa. Podmioty przetwarzające dane w imieniu 
Administratora działają na podstawie umowy powierzenia (art. 28 RODO). 

CZY DANE SĄ PRZEKAZYWANE POZA EOG? 
Co do zasady nie przekazujemy danych poza Europejski Obszar Gospodarczy (EOG). Przekazanie 
może nastąpić wyłącznie w związku z korzystaniem z narzędzi dostarczanych przez globalnych 
dostawców (np. Google – czcionki, mapa), na podstawie decyzji Komisji Europejskiej lub 
Standardowych Klauzul Umownych (SCC). 

CZY DANE SĄ WYKORZYSTYWANE DO PROFILOWANIA? 
Pani/Pana dane nie są wykorzystywane do zautomatyzowanego podejmowania decyzji ani profilowania 
w rozumieniu art. 22 RODO. 

JAKIE PRAWA PANI/PANU PRZYSŁUGUJĄ? 
–  Prawo dostępu do danych oraz otrzymania ich kopii (art. 15 RODO); 
–  prawo do sprostowania danych (art. 16 RODO); 
–  prawo do usunięcia danych (art. 17 RODO); 
–  prawo do ograniczenia przetwarzania (art. 18 RODO); 
–  prawo do przenoszenia danych (art. 20 RODO); 
–  prawo sprzeciwu wobec przetwarzania opartego na uzasadnionym interesie (art. 21 RODO); 
–  prawo do cofnięcia zgody w dowolnym momencie, bez wpływu na zgodność z prawem 

przetwarzania sprzed cofnięcia; 
–  prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 

Warszawa). 



PLIKI COOKIES 
Serwis www.zygszym.pl może wykorzystywać pliki cookies oraz podobne technologie. Na dzień 
sporządzenia niniejszej Polityki Serwis nie ustawia własnych plików cookies innych niż techniczne, 
korzysta natomiast z zasobów zewnętrznych, które mogą zapisywać pliki cookies i przekazywać adres 
IP do ich dostawcy: 

Zasób / dostawca Kategoria Cel Zgoda Uwagi 
Google Fonts (fonts.gstatic.com) techniczny wyświetlanie czcionek na stronie nie dot. 

cookies 
możliwe 
przekazanie 
adresu IP do 
Google 

Mapa Google (Google Maps, 
sekcja Kontakt) 

marketingowy / 
funkcjonalny 

wyświetlenie mapy dojazdu TAK 
(przed 
załado
wanie
m) 

Google zapisuje 
własne pliki cookies 
– wymaga zgody 

Wykorzystywanie plików cookies innych niż niezbędne (w tym ładowanie mapy Google) wymaga 
Pani/Pana uprzedniej zgody, zgodnie z art. 398–400 Prawa komunikacji elektronicznej oraz art. 6 ust. 
1 lit. a RODO. Zgodą można zarządzać poprzez baner cookies oraz link „Ustawienia cookies” w stopce. 

ZMIANY POLITYKI PRYWATNOŚCI 
Polityka może podlegać zmianom. Aktualna wersja będzie zawsze dostępna na stronie 
www.zygszym.pl. 


